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5. Działania szkoły wobec ofiary: 
1) Ofiara otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczną udzielaną przez pe-

dagoga, psychologa lub innego specjalistę.  
2) Małoletniemu udzielana jest porada, jak ma się zachowywać, aby zapewnić sobie 

poczucie bezpieczeństwa: ofiara nie powinna utrzymywać kontaktów ze sprawcą, nie 
powinna kasować dowodów, tj. e-maili, SMS-ów, MMS-ów, zdjęć, filmów. Ważna jest 
też zmiana danych kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu e - mail, 
a nawet w szczególnie trudnych sytuacjach numeru telefonu (robią to rodzice). 

3) Podczas rozmowy bardzo ważna jest obserwacja małoletniego i zwrócenie uwagi na 
jego pozawerbalne zachowanie (zażenowanie, wstyd, smutek, poczucie winy). 

4) Rodzice małoletniego są informowani o zdarzeniu i otrzymują wsparcie ze strony 
szkoły. 

 
 

Rozdział 5 
Organizacja procesu ochrony małoletnich 

w szkole w Liceum Ogólnokształcącym nr VII im. K. K. Baczyńskiego 
we Wrocławiu 

 
 

1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu 
szkoły do stosowania standardów oraz dokumentowania tej czynności  

1) Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu do stosowania standardów jest 
dyrektor szkoły.  

2) Przygotowanie personelu polega na pogłębianiu wiedzy i umiejętności rozpoznawa-
nia krzywdzenia, objawów, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie  
z prawem właściwych działań, a także wiedzy z zakresu odpowiedzialności prawnej  
w przypadku zaniechania postępowania w celu ochrony i wsparcia małoletnich. 

3) Zakres szkoleń ustalany jest na podstawie wyników diagnozy potrzeb pracowników  
w tym zakresie.  

4) Diagnozę potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza się w terminie do 15 wrze-
śnia każdego roku szkolnego.  

5) W szkole organizuje się wewnętrzne doskonalenie pracowników pedagogicznych.  
6) Każda forma doskonalenia jest potwierdzana zaświadczeniem o uczestnictwie.  
7) Imienne zaświadczenia umieszczane są w teczkach akt osobowych pracowników.  

 
 

 

  


















































